附件1
首届宁波十佳HR经理评选活动

参 选 报 名 表
	姓名（中文）
	
	性    别
	
	个人近照

粘贴处

	出生年月
	
	职    务
	
	

	电    话
	
	手    机
	
	

	传    真
	
	E-mail
	
	

	单位名称
	
	地址、邮编
	

	教育背景
	

	工作经历
	

	所获奖励
	

	研究成果
	

	管理理念
	

	工作业绩
	

	您认为HR经理人最应该做的三项工作是：



	您认为HR经理人最应该具备的三项素质是：



	您的座右铭是：



	单位或推荐单位意见：

年   月   日                                                                                 （单位盖章）


附件2：
	企 业 简 介

（请介绍所在单位性质、主营业务、规模以及行业地位等信息，字数500以内）

                                       单位盖章：       日 期:



附件3：
	个 人 简 介

（字数在500字以内，体裁不限，格式不限）

                                      个人签名：           日 期:
               


附件4：
人力资源管理案例
（请详细介绍案例背景及问题、解决方案及步骤、工作成果及经验体会）
	第一部分：案例产生的背景及问题（字数300字以内）
   请简单介绍下案例产生的背景（如时间、地点、案例所属人力资源模块类别等等）、带来的问题。


	第二部分：解决方案及操作步骤（尽量详细，字数3000字以内）
     请详细介绍为解决该问题提供的工作解决方案、计划或者项目，以及实施步骤或者工作做法。


	第三部分：工作成果及经验体会（经验体会尽量详细）
     请简单介绍下该案例的工作成果，同时详细介绍下经验体会。
                                      个人签名：       日期：
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