附件：各岗位招聘计划及要求
	招聘岗位
	拟招聘人数
	需求专业
	学历、职称
	工作经历与能力

	主管
	2~4
	先进制造技术、材料、化学或物理相关背景
	硕士及以上
	能用英语进行交流和写作，有较强的文字表达能力、组织协调及沟通能力，思路清晰，有管理工作经验或综合行政工作经验者优先。

	主管
	2~4
	先进制造技术、材料、化学或物理相关背景
	硕士及以上
	能用英语进行交流和写作，有较强的文字表达能力，组织协调及沟通能力，思路清晰，有科技管理工作经验或者项目管理工作经验者优先。

	部门负责人
	1
	规划与战略研究
	博士
	负责所规划体系建设、组织开展战略研究、重要政策的研究制定、科技评价工作、承担研究所文献情报管理工作、承担对外宣传工作。

	副研究员
	2~4
	纳米生物医药
	博士/副高职称
	博士毕业后至少有两年以上独立从事科研或工作经验；在国内外期刊以第一作者或通讯作者发表过多篇文章并被他人多次引用或申请过专利。

	研究员/副研究员
	3~5
	器件制备
	博士/高级职称
	有在国内外科研机构从事研究和工程开发工作的经历。能独立申请和承担科研项目，或成为现有科研团队骨干成员。

	助理研究员/博士后
	1~3
	生物分析化学，纳米生物，纳米医学或纳米材料合成
	博士
	在国内外期刊以第一作者发表过文章或申请过专利。

	研究助理
	1~3
	生物化学，生物医学或材料化学
	硕士
	在国内外期刊以主要作者身份发表过文章或申请过专利。

	研究员
	1~2
	特种纤维
	博士/正高职称
	符合“百人计划”或“长江学者”条件

	高级工程师、工程师 
	2~4
	特种纤维、纺织工程
	 博士/工程师
	在高分子材料、工程塑料、纺丝与纺织工程领域有工作实践经验。

	副研究员、高级工程师、工程师
	1~2
	机械制造及自动化
	硕士/工程师
	有电子技术、自动化、信息处理与计算机、机械制造或机电系统集成等领域的研究开发能力。

	高级研究员
	3~5
	新能源技术
	博士
	具有很强的专业基础和研究背景，至少有3年以上独立研究或带团队工作的经验，做出过突出的业绩；有强烈的事业心和献身科学的精神，具有创新性和开拓性的素质与能力；具有组织和领导团队的能力和良好的团队协作精神；能及时了解和掌握国内外发展动态，能提出既具有前瞻性又具有应用前景的研究课题，并能带领团队完成好各类课题。

	高级研究员
	2~4
	锂电池技术
	博士
	

	高级研究员
	4
	薄膜光伏技术
	博士
	

	高级研究员
	3~5
	燃料电池和氢能技术
	博士
	

	高级研究员
	3~5
	电力系统及其自动化
	博士
	

	高级研究员
	3~5
	现代驱动技术
	博士
	

	高级研究员
	2~4
	热能工程
	博士
	

	高级研究员
	3~5
	工业催化
	博士
	

	高级研究员
	4
	伺服控制技术
	正高级
	

	高级研究员
	2~4
	磁悬浮技术
	正高级
	

	高级研究员
	3~5
	机械制造及自动化
	正高级
	

	研究员、副研究员
	2~4
	表面工程技术
	博士
	有在国内外科研机构从事研究和工程开发工作的经历。能独立申请和承担科研项目，或成为现有科研团队骨干成员。



	研究员、副研究员
	3~5
	功能材料与纳米器件
	博士
	

	副研究员
	1~3
	磁性材料
	博士
	

	工程师
	2~4
	高分子材料
	硕士/工程师
	有在科研机构从事相关领域研究/技术开发的实践经验

	工程师
	2~4
	表面工程技术
	硕士/工程师
	

	工程师
	2~4
	磁性材料
	硕士/工程师
	

	工程师
	4~4
	能源技术
	硕士/工程师
	有能源技术（燃料电池粉末研究、电池测试、电池堆系统）开发工作经验

	研究员
	1~2
	测试技术
	博士/正高级
	XRD技术及研究

	研究员
	2~4
	薄膜材料
	博士/正高级
	有机涂层与涂料、PVD、等离子喷涂、激光表面处理、电化学背景


注：有特殊才能或突出成绩者可以不受学历和年龄的限制。
