	招聘       部门
	招聘         岗位
	招聘        人数
	招聘          范围
	要   求

	系统部
	系统管理
	1
	　
	大学本科及以上学历，城市规划专业；具有在规划设计单位工作者优先；熟悉国家及地方设计规范，熟练运用相关行业软件，有较好的计算机应用能力；有较强的技术文档阅读和写作能力。

	
	网站运营
	1
	　
	性别不限，大学本科及以上学历，GIS专业；具有GIS项目开发或管理经验；熟练使用ArcGIS、ArcSDE；熟练掌握MO、AO，熟悉ArcGIS Server开发；熟悉大型数据库SQL SERVER、Oracle；有较强的数据处理、分析能力和方案、报告撰写能力。有网站运营维护和推广策划经验或电子政务网站开发及维护经验者优先考虑。

	数据部
	航测遥感专业
	1
	
	男，硕士研究生及以上文化程度，擅长遥感影像数据的管理及应用，参加过国家、省、部级数据库有关建设项目或具有大型数据库维护管理等相关工作经验的人员优先。

	
	制图专业
	1
	
	男，硕士研究生及以上文化程度，擅长各类地图整饰、表达及应用。

	应用部
	规划咨询
	3
	宁波市区
	30周岁及以下，全日制专科及以上学历，建筑学、建筑设计技术、建筑工程技术、城镇规划、城镇建设专业；工作细致，责任心强，具有良好的合作、沟通能力和服务意识；具有设计院工作经验者优先。

	
	规划咨询
	1
	宁波市区
	30周岁及以下，全日制大学本科及以上学历，城市规划、城乡规划专业；工作细致，责任心强，具有良好的合作、沟通能力和服务意识；具有设计院工作经验的优先考虑。

	研发部
	CAD开发     工程师
	1
	　
	男性，32周岁及以下，大学本科以上学历，计算机或地理信息相关专业；有责任心和耐心，有分析总结的能力,有创新能力，能够承受工作压力;精通CAD二次开发技术，掌握VC++和ObjectARX，有过CAD项目开发经验；熟悉Web开发技术，能熟练使用ASP.NET技术开发Web网站；了解WebGIS技术，并从事过简单的WebGIS网站开发；熟悉Oracle，mysql等数据库开发；具有2年以上工作经验者优先。

	
	城市规划信息化工程师
	2
	　
	男性，32周岁及以下，硕士研究生学历，城市规划（信息化方向）专业；具有城市规划设计、城市规划研究的项目经验；具备开展城市规划信息化项目的管理能力；熟悉三维仿真、软件开发、GIS等技术；熟悉相关设计规范和规划业务，有较强的沟通能力、协调能力、资源整合能力；有团队合作精神。

	
	信息系统项目管理工程师
	1
	
	32周岁及以下；大学本科以上学历，参与过具体城市规划或地理信息系统项目管理实施经历，并在其中承担过项目策划、需求调研及分析、系统设计等角色；思维和沟通能力强，具有高度的团队合作精神及良好的团队合作经验，能够指导项目组成员及时出色完成既订目标；具备一定的WEB开发技术能力，如.NET或JAVA等；具备一定的文字语言能力，能编制各类信息化建设方案、需求分析等文档。

	合  计
	12　
	　


招聘计划表

