宁波市人才培训中心招聘计划

	招聘
岗位
	人数
	学历和专业
	其他资格条件
	招聘对象范围

	副部长
	1
	硕士研究生及以上；

教育类、管理类、心理学、文科类相关专业；
	35周岁以下；
有2年以上工作经历；有企业或学校、培训机构中层以上管理岗位任职经历。


	面向浙江省

	会计
	1
	本科及以上；

会计或财务管理专业
	35周岁以下；有5年以上从事财务相关工作经历。
	面向宁波市


