人员应聘登记表

	员工编码
	
	部门
	
	应聘岗位
	
	填写日期
	

	姓   名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	
	照片

	籍   贯
	省      市       县(区)
	身份证号
	
	(1寸免冠)

	政治面貌
	
	婚否
	
	体重
	kg
	身高
	cm
	健康状况
	
	

	户口所在地
	
	现在住址
	
	邮 编
	

	
	
	
	
	宅电/手机
	

	最高学历
	
	所学专业
	
	所持资格证
	

	外语应运能力
	
	电脑应运能力
	
	E-mail
	

	主要学习及在职培训经历
	起讫时间
	学校（学院/系）名称
	所学专业
	证明人
	联系电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	主要

工作经历
	起讫时间
	工作单位
	职务/岗位
	离职原因

（此项必须填写）
	证明人及电话

(经您同意后查询)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	家庭主要成员
	姓名
	与本人关系
	年龄
	工作单位
	职务
	电话

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	兴趣爱好
	

	自我评价
	优点：

	
	缺点：

	能否出差
	
	能否加班
	
	是否需安排住宿
	
	何时可以上班
	

	期望薪资
	
	★ (签字前，请认真核对上述内容)应聘者承诺所提供的上述信息真实、准确，并愿意承担由于上述信息虚假带来的一切责任和后果。应聘者承诺签名(章)/日期：


◆ 本页由应聘人员填写。
◆ 本页由参与面试、测评人员填写。 
	面试评估记录及试用审批意见

	岗位基本情况
	工种类别
	□专业人员        □后勤人员   
	拟安排岗位
	

	
	部门现有人数
	
	岗位现有人数
	
	招聘性质
	□增员    □补员

	初试意见
	
	复试意见
	

	核准意见
	（包括审批试用岗位、职等、试用期限、确认到工日期）

	备
注
	（身份证复印件粘贴处）
	□ 文凭、证件核实情况：

□ 背景调查记录：
综合管理部签名：

	正式到工日期
	
	工资卡银行帐号：


◆应聘人员面试程序：综合管理部初试→用人部门及分管领导复试→总经理办公会议审议、批准。                  
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